
УТВЕРЖДЕНО 

Постановление Президиума 
Республиканского комитета 
Профсоюза 

15.12.2015 № 157 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о стипендиях Белорусского профсоюза 

работников   легкой   промышленности 

I. Общие положения 

1. Положение о стипендиях Белорусского профсоюза работников 

легкой промышленности (далее - Положение) вводит стипендии 

Республиканского комитета Профсоюза, областных организаций 

Профсоюза, первичных профсоюзных организаций, выбор кандидатов в 

стипендиаты, порядок назначения и выплаты стипендий. 

2. Данное Положение разработано в соответствии с Законодательством 

Республики Беларусь и Уставом Белорусского профессионального союза 

работников легкой промышленности. 

3. Профсоюзные стипендии: 

3.1. вводятся в целях стимулирования для более ответственного 

отношения к учѐбе, социальной и материальной поддержки учащейся 

молодежи, а так же имеющих высокие достижения в учѐбе и 

принимающих активное участие в жизни и деятельности профсоюзных 

организаций этих учебных заведений.  

 3.2. назначаются (учреждаются) в соответствии с Положением, 

учащимся учебных заведений, находящихся на профсоюзном 

обслуживании в отраслевом Профсоюзе или получающим средне-

специальное, профессионально-техническое (профильное) образование 

дневной формы обучения. 

4. Областные организации Профсоюза и первичные профсоюзные 

организации назначают стипендии в соответствии с настоящим 

Положением при согласовании с Республиканским комитетом Профсоюза, 

Молодежным Советом. 

 

5. Установить следующий размер стипендий: 

  Республиканского комитета Профсоюза в сумме 60 (шестьдесят) 

рублей на семестр; 
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Областной организации Профсоюза в сумме 50 (пятьдесят) рублей на 

семестр.  

По решению Президиума Республиканского комитета Профсоюза 

суммы выплат могут быть увеличены. 

 6. Количество стипендий всех уровней устанавливает Президиум 

Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников легкой 

промышленности. 

  

II. Порядок выдвижения кандидатов в стипендиаты Профсоюза 

 1. Выдвижение кандидатов в стипендиаты отраслевого Профсоюза 

осуществляют администрация и профсоюзный комитет учебного заведения 

на совместном заседании. Решение оформляется протоколом. 

Представляемые кандидатуры должны иметь за последний  учебный семестр 

отметку «хорошо» и «отлично», но не ниже 7 баллов. Выписка из 

совместного заседания профсоюзного комитета и педагогического совета 

учебных заведений, представление-характеристика учащихся на 

профсоюзную стипендию направляется в Республиканский комитет 

Профсоюза в двухнедельный срок после окончания сессии.  

2. Президиум Республиканского комитета Профсоюза имеет право 

отмены решения о назначении стипендии в случаях: 

 нарушения положений Устава отраслевого Профсоюза; 

 нарушения данного Положения. 

 

III. Порядок назначения и выплаты стипендий Профсоюза 

1. Документы кандидата в стипендиаты Профсоюза рассматриваются 

на заседании Президиума (или комиссии) Республиканского комитета 

Профсоюза. 

2. Стипендии назначаются сроком на семестр (учебный год). 

3. Выделенные финансовые средства перечисляются на расчетный 

счет профкома первичной профсоюзной организации учреждения 

образования в срок не более одного месяца со дня принятия 

постановления о назначении стипендии. 

 

IV. Заключение 

1. Положение вступает в силу со дня утверждения Президиумом 

Республиканского комитета Профсоюза. 

2. Право толкования Положения, внесение в него изменений или 

дополнений принадлежит Президиуму Республиканского комитета 

Профсоюза.  
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Приложение 

        к Постановлению Президиума 

        Республиканского     комитета 

        Профсоюза  

        «15» декабря 2015г. №  

_______________________________________________________________ 

(название профсоюзного органа) 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

1. Фамилия, имя, отчество____________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

2. Название проф. органа, представляющего кандидата___________________ 

__________________________________________________________________ 

3. Характеристика __________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

4. Курс, год обучения________________________________________________ 

5. Участие в работе профсоюзного органа_______________________________ 

6. Место рождения и дата____________________________________________ 

7. Адрес местожительства____________________________________________ 

 

Председатель профкома     _____________________ 

«___»_______ 20___г. 

М.П. 

 

 

8. Ходатайство о представлении поддерживает__________________________ 

__________________________________________________________________ 

(название профсоюзного органа и дата обсуждения) 

Председатель        ________________ 

«__»_________ 20___г. 
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М.П. 


